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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LAREUNION:

Se inicia reunion de equipo en la cual se abordan los siguientes elementos:

1. Socializacion Avances Equipo Territorial Ciudad Bolivar — Tunjuelito

Equipo Territorial de Ciudad Bolivar — Tunjuelito enuncian los siguientes avances entorno a proceso de abordaje territorial en dichas localidades:

+ Localidad Ciudad Bolivar

Figura 1.1. Conflictividades Ciudad Bolivar

Compromisos | Accion de

Conflictividad Mesas detrabajol  cumplidos impacto Accion
1|Gravity Bike = [ 1[Estrategia Pedagogica
2|San Joaguin del Vaticano 1 2 fAccion Inspiradora

barrios Perdomo, Balvanera y

Incremento del consumo de SPA
BLIrBdBdores. 2 1 TAccion Inspiradora

Entorno escolar Colegio Sierra
4orena IED 3 1 ON/A

5|Relleno Sanitaro Dofa Juana H 3 1|Pliego de negociacion

Denuncias publicas actos
Blviolentos - Grafiti 3 0 ONJA

[Total B 20 13 4

Fuente. Direccién de Convivenciay Dialogo Social

e Gravity Bike: Se tiene previsto desarrollar una estrategia pedagogica para el 2025 de manera conjunta con diversos actores mediante la cual se impacte a varios
colegios priorizados en Ciudad Bolivar.

e San Joaquin del Vaticano: Se cuenta con dos compromisos cumplidos relacionados con recuperacion de espacio publico

e Barrios Perdomo, Balvaneray alrededores: Se evidencia incremento de consumo de SPA, como estrategias relevantes se presenta una feria de servicios cory
presentaciones artisticas y asistencia de entidades que se hanvenido sumando a este proceso. Se atendieron 25 Ciudadanos Habitantes de Calle y se presenta oferta)
de servicios dirigida a Jovenes.

e Entorno escolar IED Sierra Morena: Alli se han acompafado diferentes espacios entre los cuales esta la recuperacion del colegio sierra morena sede B el cua
colinda con Soacha, alli se han hecho 3 mesas de trabajo. No est liderada por Gobierno.

¢ Relleno Sanitario dofia Juana: Mesa liderada por la UAESP, aunque la comunidad indica que desearia que la misma fuera liderada por Dialogo indican que dicha
instancia tiene peso porque quien dirige la misma es la Directora de la UAESP. Es de resaltar que Dialogo fue quien recepciono el pliego de peticiones el cual es e
insumo para la asamblea permanente.




e Denuncias publicas actos violentos grafiti: Es un tema que esta liderando Cultura, infortunadamente dicho sector ha dejado de hacer el seguimientd
correspondiente por lo que se ha generado por parte de Dialogo la respectiva alerta.

# Localidad Tunjuelito

Figura 1.2. Conflictividades Tunjuelito

Mesas de | Compromiso |Accion de
Conflictividades trabajo s cumplidos | impacto Accion

ASP barrio Abraham

1|Lincoln 6| 6 1}Accion Inspiradora
IAccion Inspiradora DE y
IED San Carlos 5 2 1|ICD

Obra en via KR 66 Isla
3ldel Sol 3 4 1[Cierre satisfactorio

Manejo de residuos
4isolidos barrio Tunal 2 3

Total 4 16| 15] 4

il

IAccion Inspiradora CD

Fuente. Direccién de Convivenciay Dialogo Social

e ASP Barrio Abraham Lincoln: Se han adelantado 6 mesas de trabajo con compromisos cumplidos. El primer compromiso era actualizar la conflictividad, ya noj
se encuentra poblacién LGBTI ejerciendo ASP, se evidencia de manera transitoria y esto genera rechazo y discriminacion por parte de la comunidad del sector. S
esta abordando una mesa interlocal con Rafael Uribe. Finalmente, para el 05 de diciembre se habia concertado un taller de resolucion de conflictos y comunicacion
asertiva el cual se reprograma para el 2025 dada la época navidefia.

e |ED San Carlos: Se desarrollaron 5 mesas de trabajo en las cuales con cultura del dialogo se dejo un mensaje de resolucion pacifica de conflictos. Se hizo mesg
de cierre pues la solicitud de

e ObraenviaKr66 Isladel Sol: Alcaldia local entreg6 la via y se abordo a la comunidad recuperadora, ya no hay enfrentamientos con la comunidad.

¢ Manejo de residuos solidos barrio Tunal: Se desarrollaron los ejercicios propuestos en el marco de una accion inspiradora.

Se priorizaron 5 barrios San Benito, Tunal, San Carlos, Isla del sol y Abraham Lincoln; En términos de instancias de participacion se contd con la asistencia a los siguientes
espacios: Comités de convivencia, UAT, Comité de Derechos Humanos, Inauguracion de los parques. Quedaron compromisos para el 2025 con entornos escolares dej
Venecia pues la DILE solicitd que estas estrategias se implementaran en varias IED del sector.




Equipo Territorial de San Cristobal enuncian los siguientes avances entorno a proceso de abordaje territorial en dicha localidad:

3.

Equipo Territorial de Rafael Uribe Uribe enuncian los siguientes avances entorno a proceso de abordaje territorial endicha localidad:

Socializacién Avances Equipo Territorial San Cristébal

4+ Localidad San Cristdbal

Vitelma: Se enuncia que en la frontera entre Vitelma y Buenos Aires existe una disputa entra actores por el tema de expendio y consumo de SPA. Se le suma una|
dificultad en el manejo de residuos y basuras. Se han adelantado acciones inspiradoras en las cuales se hace presencia efectiva de institucionalidad, asi como I4
apropiacion del espacio con el funcionamiento de 4 escuelas deportivas. Como temas a mejorar, se evidencia una tension con la JACYy las lideresas que se encuentran
adelantando el ejercicio. Se cuenta con el 100% de compromisos cumplidos y solo esta pendiente una accion inspiradora para el costado noroccidental donde han
aparecido basuras.
Buenos Aires: Se han ido incrementando en los alrededores del parque vecinal el mal manejo de residuos y basuras, es de sefialar que dicho parque no se encuentrg
priorizado por la alcaldia local lo cual ha generado su inadecuado aprovechamiento y dificultad para arreglos en su mobiliario, dada esta situacion se debe esperar
a que se concluyan otras obras para que los materiales que vayan quedando se puedan utilizar en el mantenimiento de este escenario. Como acciones claves se han
adelantado recorridos y se tiene pendiente unas reparaciones de infraestructura porque las gradas estan deterioradas. La comunidad esta agradecida con la presenci
del equipo de dialogo y se cuenta a la fecha con el 100% de compromisos cumplidos.
La selva: Se evidencia una disputa entre las localidades de Santa fe y San Cristobal pues por la ubicacion geogréfica del barrio ninguna asume compromisos dej
orden de infraestructura o de carécter social. Alli hay una zona de reserva forestal, se increment6 el nimero de personas que se dedican al reciclaje y se estan
expandiendo en construcciones e invasion, acueductoy manejo hace un manejo adecuado de aguas negras y justo la zona donde se deposita el reciclaje esta ubicada
endonde ejerce labores de cuidado una madre comunitaria. Se hizo un recorrido interinstitucional donde se generan compromisos con el area de seguridady lo que
resta es complejo pues queda un tema policivo.

UPZ San Blas: Se vincula Ramajal- Santa rosa, se instala aqui una mesa de dialogo en la que el dia de hoy se tuvo la segunda sesion con los actores que conformary
la misma para verificar el cumplimiento de compromisos establecidos. Se tiene un recorrido para el 16 de diciembre para verificar otros puntos que ameritary
intervencién. Aqui la articulaciéon con acueducto ha sido compleja. Movilidad tampoco ha cumplido estos procesos.

Gravity Bike: Se indica que la perspectiva de seguridad de la alcaldia local es mas de caracter policivo. Es importante resaltar que el alcalde ha manifestado
realizar acciones de dialogo.

Socializacion Avances Equipo Territorial Rafael Uribe Uribe




Figura 1.3. Conflictividades Rafael Uribe

Fuente. Direccién de Convivenciay Dialogo Social

Se indica la importancia de revisar los compromisos que aparecen en el aplicativo sin cumplir

#+ Localidad Rafael Uribe Uribe

= CONFLICTIVIDAD CLARET -BARRAS FUTBOLERAS

CONFLICTIVIDADE » BARRIO MARCO FIDEL SUAREZ — HABITABILIDAD EN
CALLE Y MALA DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS
S PRIORIZADAS

Claret: Dialogo hace presencia por un presunto conflicto entre habitantes del sector y barras futboleras, se hace presencia en el parque principal de Claret en donde|
la comunidad reporta que no existen conflictividades entre los actores relacionados. Este caso se socializa con el equipo de Goles en Paz quien recibe la misma
informacion. Se desarrollan 4 mesas de trabajo para atender la eventualidad y al ver la postura de los actos se da por cerrado este proceso.
Marco Fidel Suarez: Se evidencia presencia de CHC que usan los alrededores de las casas como bafio pdblico situacion que esta generando incomodidad en los
integrantes de la comunidad. Se realiza recorrido en el que se encuentran en efecto los CHC, desechos y se consulta con la comunidad se estan de acuerdo en
realizar mesas de trabajo para abordar esta conflictividad. La primera mesa se llevo a cabo el 16 de octubre del afio en curso en donde la comunidad indica que lag
instituciones siempre van a temas de ferias y no son comprometidas con los procesos que se adelantan. Posterior a diversas mesas de trabajo se hace la instalacion
de Mesa de Dialogo con la comunidad en la que se acuerda la realizacion de una accion inspiradora para el 14 de diciembre del afio en curso.
Comité de Convivencia: Se indica que este no se ha realizado por temas concernientes a la Alcaldia Local.

Instancias de participacién en acompafiamie nto: Comité operativo de habitabilidad en calle; UAT; CLIP; Comité Operativo de juventud; Mesa Inter LGBTIQ+
Comité Civil de convivencia; Mesas de entornos escolares; Comité de Derechos Humanos; Concejo Local de Barras.




4. Socializacién Avances Equipo Territorial Kennedy y Santa Fe

Equipo Territorial de Kennedyy Santa Fe enuncian los siguientes avances entorno a proceso de abordaje territorial en dichas localidades:

4 Localidad Kennedy

Figura 1.4. Conflictividades Kennedy

NOMBRE DE LA CONFLICTIVIDAD/ES
STA DCDS EGUIMIE!
CONFLICTIVIDAD IDENTIFICADAS REREET S IO

* 4 mesas de trabajo
SEGURIDAD, 1 mesa de dialogo

UPZ 48 TIMIZA MOVILIDAD, Construccién Plan
AMBIENTE Y DDHH de Trabajo

MOVILIDAD, 1 recorrido
PALENQUE ESPACIO P, MANEJO 1 sensibilizacién
DE RESIDUOS 2 Mesas de Trabajo

USO DEL 1 recorrido
SUPER 8 INADEUCADO DEL 1 sensibilizacion
ESPACIO PUBLICO 2 Mesas de Trabajo

w N =

ALAMEDA NUEVO MOVILIDAD Y T
TIMIZA ESPACIO PUBLICO 1 Mesa de trabajo

Fuente. Direccién de Convivenciay Dialogo Social

e UPZ 48 Timiza: Se identifican conflictividades en las categorias de Seguridad, movilidad y DDHH los cuales se estan trabajando con 14 JAC 'y una organizacion
social. Se requiere implementar 19 compromisos.

e Palenque: El principal conflicto corresponde a uso inadecuado del espacio publico y a temas concernientes con movilidad pues se estan realizando varios cierreg
y esto ha generado bloqueos por parte de la comunidad. Se realiz6 un recorrido y sensibilizacion.

e Super 8: Se identifica el uso inadecuado del espacio publico por parte de jovenes que juegan en la madrugada, se ha comunicado esta eventualidad a goles en paz
para abordaje conjunto.

e AlamedaNuevo Timiza: Es una accion que esta liderando el gestor José Baquero en la que se tiene previsto desarrollar una accién conjunta con el IDU y Jardin
Boténico.

e Alertas: a) La comunidad enuncia que quiere retornar al sistema anterior de basuras pues los contenedores se estan convirtiendo en un elemento de inseguridad
en su territorio; b) el Retiro y cambio de rutas de SITP han generado que la movilidad este colapsada y que la comunidad pueda generar bloqueos pues no hay una|
respuesta de fondo; c) Portal Américas dado que Alcaldia Local retiré una placa alusiva al movimiento juvenil el cual ya se esta abordando con dicha entidad.




e Otras problematicas: Gestor indica que existen otras problematicas que se deben abordar: a) en el socorro las calles estan sin pavimentar y la gente esta
pendiente de realizar un bloqueo para que le generen mantenimiento a las mismas; b) La concordia en donde se esta esperando que infraestructura de Alcaldia
Local realice intervencion, en este punto se indica que ya se abordé al lider de los carreteros.

# Localidad Santa Fe

Figura 1.5. Conflictividades Santa Fe
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Fuente. Direccion de Convivenciay Dialogo Social

e Situacion Actual: Se indica que enestos momentos la localidad esta en procesos concernientes con el PMU de San Victorino, Plan Navidad y la intervencion de
San Bernardo. En esta localidad no hay sesion de Comité Civil de Convivencia desde junio por temas relacionados con el funcionamiento actual de la Alcaldial
Local por lo cual se espera poderla realizar en el mes de enero de 2025. La intencion es impulsar procesos, hacer articulacion en la que se identifiquen
conflictividades y abordar temas identificados en torno a venta informal, espacio publico, feminicidio y homicidios de migrantes. Se indica que se realizara el 10
de diciembre encuentro con el presidente de la JAC de las Cruces para iniciar identificacion de problematicas y recorridos en el sectory de manera posterior Ia
identificacion de conflictividades en el barrio Ramirez. Frente a este Gltimo tema el coordinador manifiesta la importancia de revisar el abordaje con la comunidad
de Ramirez pues en otros procesos adelantados no se concretaron acciones en torno a lo solicitado por la comunidad.

¢ Recomendaciones: Fortalecimiento de comité civil de convivencia, Intervencion de goles en paz con entornos escolares, realizar otras acciones pararifias, residuos,
acciones de ciudad en temas de movilidad, fortalecer accionesy cualificacion de funcionarios para abordar conflictividades.




5. Socializacién Avances Equipo Territorial Mértires y Fontibén

Equipo Territorial de Mértires y Fontibon enuncian los siguientes avances entorno a proceso de abordaje territorial en dichas localidades:

Figura 1.6. Acciones adelantadas Fontibdn

Mesas de Entornos Escolares 8
Comités Civiles de Convivencia 3]
Problematicas territoriales gestionadas 2
Accion Inspiradora 1
Mesas de trabajo realizadas 14
Otros acompafiamientos ]

Fuente. Direccion de Convivenciay Dialogo Social

+ Localidad Fontibon

Entorno Escolar IED Antonio Van Uden — Upz San Pablo: A partir del acompafiamiento realizado en las primeras Mesas de Entornos Escolares, el equipa
territorial pudo identificar instituciones priorizadas entre ellas el Antonio Van Uden dadas las conflictividades internas y externas que se venian presentando. Al
partir de ese ejercicio se llevaron a cabo mesas de trabajo con la institucion, padres de familia y la Junta de Accion Comunal La Perla para el abordaje de
problematicas. De ahi se derivaron acciones y ejercicios pedagdgicos, refuerzo de permanencia institucional, mesas de trabajo, activacion de Servicio Social
Obligatorio, entre otras acciones que han permitido dirimir ciertas situaciones que han alterado la convivencia y seguridad en el sector. Se resalta que hasta el mes

de agosto llegd referente encargado para revisar el tema de recoleccion de basuras y disposicioén de residuos.

El Dorado: Equipo territorial de la DCDS desde el 26 de junio de 2024, fecha en que se llevo a cabo la primera reunion de socializacion de conflictividades por
parte de Policia y sector privado, ha venido desarrollando y participando de diferentes mesas de trabajo que buscan llamar la atencién de las instituciones de orden
nacional como distrital para la atencion de problematicas recurrentesenla terminal aérea mas importante del pais referidas principalmente a: Actividades informales
que han generado alteraciones de convivencia con personal de empresas, fraudes - estafas a usuarios y viajeros, y la imposicion de gran nimero de (medidas
correctivas ley 1801) sin aplicacion de cobros coactivos o avance en los procesos a cargo de Inspectores de Policia. Se enuncia que hay tres personas alojadas en e
Aeropuerto, se retoma la mesa de trabajo alli constituida.




# Localidad Martires
Figura 1.7. Acciones adelantadas Martires

Mesas de Entornos Escolares

Comités Civiles de Convivencia 7
Problematicas territoriales gestionadas 2
Accion Inspiradora 2
Mesas de trabajo realizadas 16
Otros acompafamientos 17

Fuente. Direccion de Convivenciay Dialogo Social

e Entorno Escolar IED Agustin Nieto Caballero: EIl equipo territorial asignado para la localidad de Los Martires a partir de reuniones de articulacion
interinstitucional principalmente con Alcaldia Local y el acompafiamiento a las Mesas de Entornos Escolares, priorizé este punto al ser una zona bastante hostil
tanto para estudiantes como docentes y ciudadanos. Principales problematicas: alto consumo de sustancias psicoactivas, pernoctacion de ciudadanos en condicion
de habitabilidad en calle, disposicion de residuos e inseguridad. De ahi que el equipo de la DCDS ha realizado diferentes recorridos de diagnostico, ha articulado
mesas de trabajo para la gestién y compromiso de instituciones en atencion de problematicas acorde a su misionalidad, desarrollé de mesas de trabajo con rector y
comunidad educativa para la concertacion de acciones pedagogicas, entre otras.

¢ Manzana Educativa Eduardo Santos UPZ La Sabana: Equipo territorial de la Direccion de Convivencia y Dialogo Social en la Manzana Educativa para la
priorizacion del sector y de sus conflictividades, llevo a cabo ejercicio de diagnostico, recorridos, mesas de trabajo con Junta de Accion Comunal de Eduardo
Santos. El ejercicio territorial se ha enfocado en la articulacion interinstitucional, sensibilizaciones y desarrollo de acciones con comunidad del sector, en especia
talleres de mecanica quienes ejercen de manera constante un uso indebido de espacio publico. Es importante resaltar que en este Gltimo semestre se adelantaror
capacitaciones en torno a resolucion de conflictos con el presidente de la JAC en la zona de la Av Caracas con 26.

e Otros: Se ha efectuado participacion en la comision accidental de acuerdo con los lineamientos dados por parte de la Direccion.

e Logros: Laarticulaciony reconocimiento por parte de la Alcaldia Local pues estan atentos a cualquier solicitud que se realice con Gobierno lo cual no pasaba antes




6. Socializacién Avances Dialogo Escolar

Equipo de Dialogo Escolar enuncian los siguientes avances en torno a proceso territorial desarrollado:

4+ Dialogo Escolar

mﬂ*\ — | El equipo de didlogo escolar perteneciente ala SDG
DCDS impulsa el desarrollo del servicio social estudiantil
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* Convenio con instituciones educativas publicas y
privadas.

* Criterios de priorizacion — Entornos educativos
inspiradores.

* Minimo 80 horas con un plan de trabajo
liderado por la Secretaria Distrital de Gobierno.

* Formacion de liderazgos para la transformacion
de conflictos.

Fuente. Direccién de Convivenciay Dialogo Social

e Caracteristicas: El Servicio Social es una estrategia de caracter preventivo. Se inicia con la implementacion del primer mddulo para transformacion de conflictos.
En el 2025 se proyecta continuar con las respectivas intervenciones en el territorio.

e |ED Esmeralda Arboleda Cadavid: Se enfoc6 en la fotografia y la filmacion como mecanismo para la regulacion de conflictos. Saldrda una cancion cuyal
composicion es propia de los estudiantes del IED.

e |ED San Martin de Porres Sede A Chapinero Alto: A este espacio llega el equipo posterior emergencia relacionada con el incendio en Cerros, este IED cuenta
con un 80% de estudiantes de nacionalidad venezolana y se ha trabajado el arte circense. Se desarrollé una accion inspiradora el 22 de octubre con una creacion
colectiva. La idea es darle continuidad con el segundo médulo.

e |IED 21 Angeles Localidad de Suba: Al interior de este escenario se evidencian rifias, bandas que comercializan SPA, enfrentamiento entre estas bandas. Se
hicieron 7 sesiones de servicio social con la parte musical y temas de autorreconocimiento.

e |ED Antonio Van Uden: Se impactaron estudiantes de 8 y 9 grado, el reto es reducir los indices de conflictividad y de consumo de SPA asi como la prevencion
de ideacién suicida.




IED Prospero Pinzon: Se realizaron 2 sesiones aqui se implementa una estrategia pedagogica entre instituciones y comunidad con una actividad ludica, con

intercambio epistolar y liderazgos inspiradores del consejo de juventud.

e ArgentinaCB: Se realizaron 3 sesiones. Entorno escolar priorizado en la ciudad de Bogota Grupo Conformado con diversos estudiantes de grado séptimo. Inicio
de la implementacion del primer modulo del SSEO Escenario pedagdgicos en reconocimiento de habilidades propias. Intercambio epistolar entre IED —Herramienta
pedagogica para posibilitar el dialogo de otras formas.

o Retosenlaimplementacidn:a) la movilidad, dado que los puntos en los que se realizaron acciones estaban ubicados en varias localidades; b) la construccion dej
estrategias, teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacion y de los conflictos generados; c) se cierra este primer médulo con un alcance de 220 estudiantes
en 6 localidades.

e Pendientes por realizar 2025: Acciones inspiradoras y continuidad de la estrategia “en la salida nos vemos”.

7. Socializacion Avances Equipo Territorial Barrios Unidos

Equipo Territorial de Barrios Unidos enuncia los siguientes avances entorno a proceso de abordaje territorial en esta localidad:

4+ Localidad Barrios Unidos

Figura 1.9. Acciones adelantadas Barrios Unidos
“Barrios Unidos, NoDesunidos”
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Fuente. Direccién de Convivenciay Dialogo Social

e Accionesinspiradoras: Se llevd a cabo Muralismo Tactico en la plaza del 7 de agosto en las zonas de parqueo publico. Se enuncia que esto corresponde a ung
accion popular.
e Mesade dialogo enel parque la Estacion: En Barrios unidos se retnen los recuperadores en el parque la Estacion para efectuar separacion en la Fuente lo cual
genera problematicas en el sector entre la comunidad residente. Este lote hace parte de Renovo entidad que infortunadamente no genera acciones de control en este
espacio para mitigar la problematica gue se presenta.




8.

Bosque Urbano Brazo Salitre: Se encuentra en proceso la implementacion de un Ecobarrio por lo cual se ha generado una mesa de dialogo en la cual se ha
generado un plan de trabajo entre comunidad y entidades para hacer el seguimiento de la respectiva resolucion.

Entornos inspiradores: Se ha generado alianza con IDIPRON para hacer actividades de apropiacion de territorio.

Benjamin Herrera: Se han adelantado acciones como el Festival Deportivo como estrategia de construccion de tejido social.

Accioén Inspiradora Parque el cuadrado: Se adelantaron acciones de mantenimiento del espacio en las cuales se vincularon integrantes de la comunidad e
instituciones.

Mesade Dialogo Alameda la Castellana: En esta mesa se encuentran vinculados varios grupos etareos y de la Iglesia Maria Goretti.

Dialogo escolar: Se han desarrollado acciones en los colegios Tomas Carrasquilla, Francisco Primero, Republica de Panamé, Heladia Mejia, Jorge Eliecer Gaitan.
Domingo Faustino Sarmiento, Francisco Bermeoy Jardin Infantil Amigos del Bosque. Se socializa estrategia a 39 rectores.

Transversalizacion de la Politica Pablica 25 N: Se ha adelantado el respectivo acompafiamiento

Socializacion Avances Equipo Territorial Usaquény Chapinero

Equipo Territorial de Usaquény Chapinero enuncian los siguientes avances entorno a proceso de abordaje territorial en dichas localidades:

4+ Localidad Usaquén

Figura 1.10. Acciones adelantadas Usaquén

&‘ Transformacion

Desarrollamos estrategias para recuperar estos espacios, mitigar conflictividades,
como la venta de SPA, pernoctacion, habitabilidad de calle, basuras, roedores,
Afectacion de los entornos escolares y percepcién de inseguridad.

Fuente. Direccion de Convivenciay Didlogo Social




e Comités Civiles de Convivencia: Asistencia a 2 Comités Civiles de Convivencia, es importante resaltar que la Alcaldia Local no les ha dado la importancia que
amerita a estos espacios.

e UPZ San Cristdbal: Se esta trabajando en 6 parques, se han identificado 24 problematicas dentro de las cuales mas sobresalientes son: a) manejo inadecuado de
basuras; b) rifias; ¢) hurtos; d) zona de transporte informal; e) problemas de seguridad; f) invasion del espacio publico; g) vendedores informales; h) parqued
inadecuado; i) venta y j) consumo de SPA. Estos parques representan un factor de riesgo para la comunidad por lo que se ha generado acciones que promueven la
convivencia en este territorio. Se cuenta con el apoyo de la Fundacion Pintuco que desarrolla actividades de sensibilizacién y capacitacion con la comunidad en la|
que 100 personas estuvieron activas en dicho proceso. Se realizo intervencion con carreteros, se efectud intervencién de cambuches junto con la policia y otras
actividades que pretenden que la comunidad tenga una percepcion distinta y mitigue los problemas que se presentan en el sector.

Como acciones sostenibles se ha logrado la estrategia “guardines de tu parque” enla que la comunidad se encarga de que no ingresen las personas que venden SPA
y se realizan campeonatos con los cuales se ha generado impacto social, transformacion de tejido social y recuperacién del espacio. Es de resaltar que la Fundacion
Pintuco regal6 la pintura con la que se arreglo el parque y dicho modelo quiere ser implementado en otras zonas por parte de la Alcaldia Local.

e Canal de San Antonio:Se hanidentificado las siguientes conflictividades: a) falta de seguridad; b) inadecuado manejo del espacio publico; c) roedores; d) consumo
de SPA. Se hizo sensibilizacion con la SubRed respecto al canal en aras de generar acciones de sostenibilidad y un plan de accion que permita recuperar este canal
A la fecha se ha realizado la respectiva articulacion para hacer la intervencion de dicho canal.

%+ Localidad Chapinero

Figura 1.11. Acciones adelantadas Chapinero

@—{ Transformacion

Desarrollamos estrategias para recuperar estos espacios, mitigar conflictividades,
como la venta de SPA, Afectacién de los entornos escolares y percepcion de
inseguridad.

Fuente. Direccién de Convivenciay Diéalogo Social




\arios

Se reportan los siguientes varios en la presente reunion:

Pardo Rubio: Se evidencia que actualmente esta comunidad enfrenta las siguientes problematicas: a) inseguridad, b) movilidad; c) no existen espacios para la
recreacion; d) no hay mobiliario para la recreaciény esparcimiento seguro; e) zonas de transporte informal; f) problemas de venta y consumo de SPA; g) deterioro
de malla vial y h) roedores. Se han adelantado actividades de sensibilizacién enaras de mejorar la convivencia. Como acciones sostenibles se genera el respectivg
seguimiento de las acciones que se adelantan en este punto.

Distrito diverso: Se da inicio con esta comunidad a través de una mesa de trabajo en la que se identifican problematicas relacionadas con afectaciones de espacio
publico y consumo de SPA en el parque de los Hippies. Se esta realizando trabajo institucional para transformar este territorio.

Avenida Chile: En articulacion con las entidades se genera caracterizacion de puntos criticos con empresa metro y Transmilenio pues se ha evidenciadg
inconformidad por parte de la comunidad dado que no tienen vias adecuadas para movilizarse y se suma el impacto econémico de las obras pues estas construccioneg
han generado pérdidas considerables en actividades comerciales. Dado lo anterior se esta verificando de qué manera se reactiva la economia de estos sectores. E
proximo miércoles se tiene una actividad en esta zona en aras de hablar con los empresarios para implementar una feria navidefia para esta poblacion que se estj
viendo afectada

Quinta Camacho: Es un barrio de patrimonio cultural que cuenta en la actualidad con problemas de espacio publico, actividades informales, problemas de malla
vial y mal parqueo.

Consolidacién informacién aplicativo: Coordinador solicita se consolide la informacion de las fallas que se presentan en el aplicativo para cuantificar las mismas
y efectuar un solo documento que se le pueda pasar al observatorio. Esta informacion debe quedar por tardar el 10 de diciembre del afio en curso.
Cualificaciones: En este momento el item cualificaciones deberia aparecer en cero dado que las acciones que se realizan en torno a estos procesos son las que se
desarrollan directamente por la Direccion y que podamos ofertar como institucion. Hace unos dias llego el manual actualizado de la direccion y alli aparecen las
cualificaciones de este equipo. En los reportes se indica que estos estan en construccion.

Mas agua menos guayabo: Angeles el encargado de cargar los resultados de este proceso en el aplicativo.
Acompafnamiento equipo de DDHH: Es importante que se indique al coordinador cuando este acompafiamiento no se genere para hacer el respectivo seguimiento
y se coordinen las acciones correspondientes.

lineas de intervencion: El Observatorio propone 6 lineas de intervencion con las cuales se espera realizar el respectivo anclaje de las acciones que se adelantan en
territorio.

Comité Civil de Convivencia Distrital: ya se expuso el borrador de decreto, la idea es que seamos la secretaria técnica de los comités, esto apenas esta en
socializacion para que se tenga presente pues es una apuesta de distrito.

Reunidn presencial con la Subsecretaria Miércoles 11 de diciembre 3:00 pm: hay reunion con la subsecretaria para abordar alertas y avances de las
localidades de martires, santa fe, candelaria, Sumapaz.




Reunidn presencial con la Subsecretaria Jueves 12 de diciembre 3:00 pm: hay reunién con la subsecretaria para abordar alertas y avances de las localidades
de Usaquén, Suba, Engativa, Barrios Unidos y Chapinero.

Reuniones Pendientes Subsecretaria: Se encuentra pendiente reunion de la localidad de San Cristobal.

Recorrido Parque Piloto: Equipo territorial Suba asistira el dia 11 de diciembre a las 9 am para hacer un recorrido en el parque piloto en nombre de la
subsecretaria. Es importante estar altanto de las recomendaciones que brinde el coordinador para dicho acompafiamiento.

Drive con el registro de todas las recomendaciones: Se generara un Drive en el que el equipo territorial pueda consignar todas las recomendaciones que se
generanen el marco del cierre 2024 para que se puedan consolidar y hacer entrega al director. Esto debe quedar a mas tardar el 10 de diciembre.
Contratacion: Esta pendiente por estos dias revisar temas de contratacion para el 2025 razon por la cual no se ha mencionado nada sobre el tema, se espera
revisar esto en el transcurso del mes. Es de sefialar que este miércoles hay una jornada de planeacion. Lo Unico que se puede anticipar es que los temas de
contratacién se esperan resolver al 20 de enero del 2025.

Cierre de contratos: Estar pendiente de los controles de retiro, estar al dia con Orfeo, dejar el aplicativo al dia. Recordar que los pendientes en estos aspectos
generan dificultades en la firma de control de retiro. Deben estar por informar que la recepcion de cuentas va a ser el 17 o 18 de diciembre razén por la cual es
importante organizar y registrar todo.

Entregade informes: La direccién tiene que entregar informes el 15 de diciembre razon por la cual se solicitara al equipo la entrega de informes el 12 de
diciembre del afio en curso.

Al no presentarse otros varios se genera el cierre de la reunion de equipo

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE
ENTREGA

Continuar en proxima reunion con exposicion de avances de las localidades pendientes por efectuar dicha | Equipos territoriales 16 de
relacion. diciembre
2024

Entrega de informes Equipos territoriales 12 de
diciembre
2024

Consolidacion fallas en aplicativo y recomendaciones al Director. Equipos territoriales 10 de
diciembre
2024

Participacion reuniones con Subsecretaria equipos territoriales de las localidades de martires, santa fe, Equipos territoriales 11y12 de
candelaria, Sumapaz, Usaquén, Suba, Engativa, Barrios Unidos y Chapinero diciembre

2024




5 [Recorrido parque piloto

Equipo territorial Suba

11 de
diciembre
2024

6 [Cierre de contratos: Organizar actividades para dar cierres a aplicativos, Orfeoy gestion documental

Equipos territoriales

18 de
diciembre
2024

NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine lasfilas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.




